
REGOLAMENTO CONCORSO AD ESTRAZIONE  
RIFLESSI DIGILTALI 

 
SOGGETTO PROMOTORE: PRISMA CULTURA S.r.L.- Società Benefit, via Jacopo Nardi, 21 
50132 Firenze C.F./P.IVA 07191420483 
 
DENOMINAZIONE: RIFLESSI DIGITALI 
Il Concorso ad estrazione Riflessi Digitali è escluso dalla normativa del decreto 430 del 26/10/2001 
ai sensi del comma e) dell’articolo 6 che non considera concorsi e operazioni a premi si cita “e) le 
manifestazioni nelle quali i premi sono destinati a favore di enti od istituzioni di carattere pubblico o 
che abbiano finalità eminentemente sociali o benefiche”.  
 
DURATA: Le domande potranno essere inviate dal 22 febbraio 2025 alle ore 18:00 del 16 giugno 
2025. L’estrazione sarà effettuata il 25 giugno 2025. Il Concorso si concluderà il 31 dicembre 2025 
con la consegna del premio. 
 
DESTINATARI: Piccoli Musei Italiani. Secondo la definizione del Ministero della Cultura per Piccolo 
Museo si intende un'istituzione permanente aperta al pubblico, senza scopo di lucro e al servizio 
della società che effettua ricerche, colleziona, conserva, interpreta ed espone il patrimonio materiale 
e immateriale, avente entrate non superiori a 20.000 (ventimila) euro. 
 
AMBITO TERRITORIALE: ITALIA 
 
PUBBLICITÀ: Il concorso è pubblicato sulle pagine del sito del Soggetto Promotore, www.prisma-
cultura.it; promosso sulle pagine Instagram, Facebook, LinkedIn del Soggetto Promotore, durante 
eventi, convegni, manifestazioni del settore beni culturali con poster, depliant, interventi, lettere e 
con l’invio di mail personalizzate rivolte ai possibili beneficiari.    
 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO A PREMI 
Per partecipare al concorso il Direttore o Responsabile del Piccolo Museo dovrà inviare per posta 
elettronica a prisma-cultura@pec.it entro le ore 18:00 del 16 giugno 2025 la domanda di 
partecipazione, allegata al presente Regolamento. 
Il 25 giugno 2025 verrà estratto a sorte fra tutte le domande pervenute, il Museo per cui verrà 
realizzato il video inclusivo di 750 battute compresi gli spazi e due Musei in funzione di riserva. 
Entro il 14 luglio 2025 il Museo sorteggiato dovrà inviare per posta elettronica a Prisma Cultura S.r.l. 
– Società Benefit il testo in massimo 750 battute compresi gli spazi e tutto il materiale digitale, in alta 
risoluzione, per la realizzazione del prodotto (immagini, video, piantine ecc). Il committente deve 
detenere i diritti di proprietà e di riutilizzo di tutto il materiale fornito. 
La non trasmissione del materiale sopraindicato nei tempi e nei modi previsti dal presente concorso 
comporterà l’impossibilità per il Soggetto Promotore di effettuare tutte le fasi di realizzazione e di 
completare il video inclusivo entro l’anno 2025 per questo il Museo vincitore, qualora fosse 
inadempiente, decadrà e si procederà con il Museo sorteggiato per secondo che dovrà consegnare 
il materiale entro il 30 luglio. In caso di inadempienza anche del secondo si procederà con il terzo 
che dovrà consegnare il materiale entro il 14 agosto. 
Il video verrà creato con la tecnica del compositing per video inclusivi, con la Lingua dei Segni 
Italiana, immagini e animazioni, sottotitoli e audio per permettere a tutti i visitatori una fruizione 
inclusiva e verrà consegnato dal Soggetto Proponente entro il 31/12/2025. 
 
PREMI 
Il premio è la realizzazione di un video inclusivo del valore commerciale di € 1.500 (millecinquecento 
euro) vedi catalogo MEPA. 
 
TERMINE DI CONSEGNA 
Il premio sarà consegnato entro il 31/12/2025. 
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FORO COMPETENTE 
Per qualsiasi controversia relativa al Concorso “Riflessi Digitali” sarà competente il foro di Firenze. 
 
INFORMATIVA PRIVACY  

L’informativa sul trattamento dei dati personali all’indirizzo https://www.prisma-cultura.it/wp-
content/uploads/2023/07/PRISMA_CULTURA_InformativaPrivacy-2023.pdf 
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